
汇源集团校园招聘简章
北京汇源饮料食品集团有限公司成立于1992年，是主营果蔬汁及果蔬饮料的大型现代化企业集团。集团成立以来，一直奉行“营养大众、惠及三农”的企业使命，在全国各地创建了40余家现代化工厂，链结了400多万亩名特优水果生产基地和标准化果园,建立了遍布全国的营销服务网络，构建了一个庞大的水果产业化经营体系。
汇源集团拥有世界最先进的PET瓶、康美包、利乐包、怡乐、屋顶包无菌冷灌装生产线130多条，从而确保了每一条果汁的新鲜、营养、安全。汇源百分百果汁和中高浓度果汁饮料的市场份额，一直高居全国市场同类产品榜首，部分产品出口五大洲的30多个国家和地区。汇源集团为“农业产业化国家重点龙头企业”、“第一批全国农产品加工业示范企业” 、“国家工业旅游示范点”，连续10年荣列“中国饮料十强”。
自2009年3月份，国家商务部否决了可口可乐并购汇源案，汇源集团加快了发展步伐，目前又有十几家工厂正在筹建中。
真诚欢迎各类优秀毕业生加盟汇源！

	2010年北京汇源食品饮料有限公司校园招聘计划（全国高校）

	序号
	需求专业
	人数
	培养岗位及方向
	学历要求

	1
	会计学、财务管理
	30
	成本、往来、主管会计、统计员等
	大专及以上


	2
	工商/行政管理
	30
	行政文员、人事专员、经理助理
	

	3
	人力资源管理
	20
	人事专员、人事主管
	

	4
	物流管理
	20
	发运、物流专员、仓库保管员
	

	5
	旅游管理类
	20
	礼仪服务、参观接待员、行政文员
	

	6
	音乐 、舞蹈等艺术类
	20
	路演服务、礼仪接待、行政文员
	

	7
	市场营销
	500
	销售代表、区域主管、市场督察专员
	

	8
	机电类、电气自动化
	500
	操作工、技术员、工程师、生产管理
	

	9
	食品工程、食品检测 等                                                          
	60
	质量控制、产品检测、研发、生产管理
	

	合    计
	1200
	
	


· 总体要求：
身体健康，品学兼优，勤奋实在，能吃苦耐劳，有较强的敬业精神、学习欲望和学习能力；其中从事技术方向的还要求专业知识扎实，愿意深入基层、从一线工人做起；从事营销和管理方向的，要求大胆外向，有较强协调组织和语言表达能力，学生干部优先考虑。
· 相关待遇：

正式毕业后，中专、大专、本科试用期薪资水平分别为800－1000元、1000－1200元、1200－1500元，首期工作合同期限为3年（其中试用期为3个月）。试用期结束后，薪资根据岗位和考核结果作相应的调整，并从入职之日起按国家规定办理各项社会保险（养老、医疗、工伤、失业、生育）。公司对生产一线员工实行“基本工资＋计件工资”形式，多劳多得，并鼓励大家向生产技术人员或管理方向发展。公司对营销业务员除正常工资福利之外还将实行提成奖励、特殊补贴等一系列激励政策。
招聘人员岗位的工作地点为集团下属各工厂、营销大区或销售公司，分布在全国各省市、自治区。公司将对面试合格的学生提供专业的岗前培训，培训结束后再根据公司需要并结合个人志愿进行正式分配。
